PRESUPUESTO
RECOMENDADO

2021-22

El presupuesto recomendado de la
Oficina de Direccion Administrativa del
condado esta pensado por la gente y
para la gente. Apoya el nuevo marco
estratégico de la Junta de Supervisores
para el futuro de nuestra region, un
marco que se basa en la equidad y la
justicia racial para asegurar que todas
las personas de nuestra region tengan
vidas saludables, seguras y prosperas.

Establece un enfoque nuevo para

la salud publica, la transparencia
gubernamental y las politicas y
prioridades del condado e introduce
cambios significativos en nuestra forma
de operar y de priorizar los recursos.

El presupuesto recomendado para
el ano fiscal 2021-22 es de un total de
$7.03 mil millones, lo que representa
un aumento de $480.2 millones o
del 7.3 % respecto del presupuesto

adoptado durante el ano fiscal anterior.

CONDADO DE SAN DIEGO

$7.03 v

MILLONES
+7.3%

SALUD Y SERVICIOS HUMANOS ! SEGURIDAD PUBLICA
$2.7 MIL MILLONES AR $2.2 MIL MILLONES
(+8.3%) (+7.2%)

GOBIERNO GENERAL () USO DE SUELO Y MEDIO AMBIENTE

$1.5 MIL MILLONES $0.6 MIL MILLONES*
(+12.1%) (+7.2%)

* El presupuesto recomendado no incluye el Distrito de Control de Contaminacion Atmosférica (Air Pollution Control
District, APCD). A partir del 1 de marzo de 2021, el APCD se transfirio del Grupo de Uso de Suelo y Medio Ambiente (Land
Use & Environment Group, LUEG) a una agencia independiente y los gastos de personal y presupuesto se eliminaron sin
que se produzcan alteraciones en la prestacion del servicio.



NUESTRO ENFOQUE

ORIENTACION A
LOS RESULTADOS

EQUIDAD E INCLUSION

JUSTICIA RACIAL, SOCIAL
Y AMBIENTAL



Modelo de colaboracién para la diversidad y la inclusién

Comisién de Relaciones \
Humanas

Comision de 31 miembros destinada
a promover las relaciones humanas
positivas, el respeto y la integridad de
cada persona en el condado de
San Diego.

Equidad,

inclusion

Vo

Grupos de Recursos para Empleados

El condado de San Diego tiene diez exitosos Grupos de
Recursos para Empleados (Employee Resource Groups,
ERC) que desempenan un papel importante en relacion
con nuestro compromiso con la diversidad y la creacion
y el mantenimiento de un lugar de trabajo inclusivo.

Los ERG ofrecen actividades de redes de contactoy
desarrollo profesional, apoyan las iniciativas del condado
Yy promueven la conciencia cultural.

Oficina de Eqmdad y
Justicia Racial
Destinada a fomentar

la participacion de la
comunidad para lograr de
forma conjunta un cambio
transformador, duradero,
estructural y sistémico en
el gobierno del condado de
San Diego.

diversidad e

Formado por lideres
ejecutivos diversos que
implementan la estrategia

de diversidad e inclusion del
condado con el objetivo de
crear una cultura basada en la
diversidad y la inclusion en el
liderazgo empresarial.

Unidad
de EDI

Unidad de Equidad,

Diversidad e Inclusién

Su objetivo es integrar la

equidad, la diversidad y

la inclusiéon en la cultura

del condado y actuar

como guia interna en las

siguientes areas:

B Reclutamiento

B Contratacion

B Desarrollo/avance
profesional

Oficina de Etica y Cumplimiento
Departamento dedicado a fomentar una
cultura de integridad; implementar el
Codigo de Etica; promover la ética y el
cumplimiento mediante la creacion de
politicas, programas y capacitaciones; y
revisar las quejas por discriminacion, fraude,
derroche y abuso.



SALUD Y
SERVICIOS HUMANOS

7,083.5

(+4.6%)

FINANZAS Y
GOBIERNO GENERAL

1,775.5

(+1.2%)

*El presupuesto recomendado no incluye el Distrito de Control de Contaminacion
Atmosférica (Air Pollution Control District, APCD). A partir del 1de marzo de 2021, el APCD
se transfirié del Grupo de Uso de Suelo y Medio Ambiente (Land Use & Environment Group,
LUEG) a una agencia independiente y los gastos de personal y presupuesto se eliminaron
sin que se produzcan alteraciones en la prestacion del servicio.




COMPARACION DE PRESUPUESTOS DE DOS ANOS PARA PROGRAMAS ESPECIFICOS

Ano fiscal 2021-22

Servicios de Salud Conductual | 55127 M
Alguacil (excepto centros de detencion) | —050.7 M
Autosuficiencia
Proteccion y Apoyo Infantil | 4631 M
Capital — $387.6 M
Obras Publicas y Carreteras || | 53541 M
Alguacil (centros de detencior) | T $313.4 M
procurador del Distrco. | Y $255.5 M
Servicios Médicos del Alguacil — $M39 M
Defensoria Publica _ $105.5M
Servicios de Reintegracion de Adultos y _ $105.0 M
Supervision Comunitaria
Adultos Mayores $94.3M
Tasador, Registrador, Secretario _$78.8 M
del Condado
Desarrollo Juvenil y Servicios de Apoyo a _ $613 M

la Comunidad

Parques y Recreacion - $60.6 M
Biblioteca del Condado -$57.6 M
Salud y Calidad Ambientales _ $551M
Bomberos del Condado de San Diego - $523 M
Servicios de Planificacion y Desarrollo - $496 M
Registrador Electoral -$29.5 M

Tesorero-Recaudador de Impuestos - $237 M

Junta de Supervisores ' $129 M
Servicios Animales ' $9.6 M
Oficina de Direccion Administrativa l$8~4 M

Oficina de Servicios de Emergencia I $79M

— $0.0M $100.0M  $200.0M  $300.0M $400.0M $500.0M $600.0M $700.0M $800.0M $900.0M

T B Recomendado parael 2022 ® Adoptado para el 2021




Apoyo a la infancia
y a las familias

B Financiamiento de una nueva

Oficina de Inmigracion y Asuntos
de Refugiados

20 nuevos puestos para apoyar el
programa “Fostering Academic
Success in Education” (Promocion
del Exito Académico en la
Educacion) orientado a jévenes que
estan en hogares de acogida

$0.5 millones para apoyar la
iniciativa “Uplift Boys and Men of
Color” (Apoyo a Niflos y Hombres
de Color) de la Oficina de Equidad y
Justicia Racial orientada a eliminar
las barreras para el éxito

166 puestos adicionales para
aumentar el acceso a servicios de
redes de seguridad esenciales

Aumento de $1 millén para ampliar
la biblioteca digital del condado

y ofrecer un mayor acceso a
materiales de enriquecimiento en
una docena de idiomas

APOYO A LAS POBLACIONES VULNERABLES

Indigencia

B Creacion del Departamento de

Soluciones para la Indigencia y
las Comunidades Equitativas para
avanzar en este problema complejo
y coordinar recursos actualesy
futuros

Aumento de $2.5 millones para
programas de coordinacién de
atencién comunitaria destinados
a brindar asistencia y apoyo para
la vivienda a veteranos, jovenes y
personas con un alto grado

de necesidad

La Junta de Supervisores ha

creado un marco para los fondos

de la Ley del Plan de Rescate
Estadounidense y ha reservado $85
millones para financiar servicios
orientados a las personas sin hogar

19 puestos adicionales para abordar
la indigencia, incluidos equipos
integrales, administracion de casos y
actividades de alcance comunitario

Salud conductual

B Aumento de $10 millones para

redisenar los programas de los
Servicios de Salud Conductual,
reducir la proporcion entre el
personal y los clientes y mejorar
los recursos moviles para alcance
comunitario.

B Aumento de $7.4 millones

para mejorar los servicios de
estabilizacién ante crisis y aumentar
el accesoy la calidad

B Aumento de $6 millones para

asegurar que los clientes de salud
conductual reciban el nivel de
atencion correcto y reducir el uso de
las salas de emergencia

$3.2 millones para asignar 23
enfermeros al Hospital Psiquiatrico
del Condado de San Diego, que
brinda servicios de estabilizacion ante
crisis y servicios de salud conductual
para pacientes internados a algunos
de los residentes mas vulnerables del
condado de San Diego









El presupuesto para capital del afio fiscal 2021-22 es de $279.6 millones e incluye $8.8 millones para el fondo de desarrollo Edgemoor,
lo que representa un aumento neto de $149.8 millones o del 115.5 % respecto del presupuesto adoptado para el afo fiscal 2020-21.

$75 millones
para la fase 2 del
nuevo Campus de
Transiciéon Juvenil
(conocido
anteriormente como

“Campus de Justicia
Juvenil de San Diego”)

CONDADO DE SAN DIEGO

$10.1 millones
para el nuevo
refugio animal del
condado de San




