
هل سأكون محميًا إذا قدمت

شكوى؟... أنا خائف من أن أفقد

وظيفتي...

كيف يستطيع مكتب معايير العمل

والإنفاذ في مقاطعة سان دييغو

مساعدتي؟

 

أنت تتمتع بحقوق بموجب مرسوم الأُسر العاملة.




• األجور السائدة • إجازة مرضية
مدفوعة األجر لما يلي: o المرض

o اإلصابة o النفسي أو الجسدي

o االستشارة o خدمات الضحايا

العنف المنزلي o الحصول على

الخدمات القانونية o وغيرها الكثير 

إذا كن تُ أعمل في مشروع
إنشاءات في مقاطعة سان دييغو أو

عقار تمليك مملوك للمقاطعة أو
عقار مُؤجر مملوك 1 ل

أين يمكنني الحصول على

المزيد من المعلومات؟




يحميك مكتب OLSE من معدلات
الأجور غير المناسبة وظروف العمل
السيئة في مشاريع الإنشاءات التي


تمنحها مقاطعة سان دييغو

زيد من
O للم

LSE ب
مكت

تواصل مع 

عبر 
ومات 

معل
ال




619-531-5129

OLSE@sdcounty.ca.gov 

مكتب معايير العمل واإلنفاذ في مقاطعة سان

دييغو (OLSE (سيحقق في الشكوى المقدمة

من جانبك، ويتخذ إجراءات َسر العاملة. يجب

أال يقوم أصحاب العمل بالتمييز ضدك أو

فصلك عن العمل أو مضايقتك أو ضد انتهاكات

مرسوم األُ االنتقام منك بأي طريقة أخرى،

بسبب أنك قدمت شكوى

إذا كنت تعتقد أن
حقوقك بموجب

ر العاملة تم مرسوم الأُسَ

انتهاكها، قدّم شكوى
لدى مكتب معايير

العمل والإنفاذ في

مقاطعة سان دييغو أو

قم بزيارة 

 
 www.sandiegoco
unty.gov/conten
t/sdc/OLSE.html

تؤثر الأجور الضعيفة والظروف
السيئة تأثيرًا سلبيًا هائلاً على قدرة

الأشخاص العاملين على الحصول

على إسكان مناسب وتوفيره

لأسرهم، مما يهدد الصحة العامة.




https://www.sandiegocounty.gov/content/sdc/OLSE.html:1يخضع للاستثناءات المذكورة في القسم رقم 73.12 من قانون مقاطعة سان دييغو للمراسيم الإدارية. للمزيد من المعلومات يرجى زيارة


